ParMais

Manual de Compliance

1. Informacgoes gerais

e Objetivo deste manual:

o Cddigo de ética: ser uma referéncia formal para conduta pessoal e profissional de todos os sécios
e funcionarios da empresa Par Administragédo de Valores Mobilidrios (ParMais).

o Compliance: descrever as politicas, regras, procedimentos e controles internos utilizados pela
ParMais para verificar o cumprimento do coédigo de ética e assegurar o atendimento a
regulamentagéo que norteia a atividade de administragao de valores mobilidrios.

e Abrangéncia: este manual contempla as seguintes informac¢oes da ParMais:

o Cddigo de ética;

o Politicas de compliance:

Politica conhega seu cliente (KYC), lavagem de dinheiro suborno e corrupgao;

Politica de negociacao de valores mobiliarios por administradores, empregados,
colaboradores e pela propria empresa;

Politica de rateio e divisdo de ordens;
Politica de segregacgéo de atividades;
Politica de seguranga da informagao;
Politica de treinamento;

Politica de exercicio de direito de voto.

o Regras, procedimentos e descrigao dos controles internos;

o Manual de precificagdo dos ativos das carteiras de valores mobilidrios que administra, ainda que
este manual tenha sido desenvolvido por terceiros;

e Armazenamento: este documento ficard salvo em servidor interno da ParMais e no site da ParMais,
disponivel na rede mundial de computadores.

e Revisao: a drea de “compliance” da ParMais é responsdvel por revisar este manual a cada 12 meses, ou
quando houver necessidade de atualizagao.

2. Referéncia normativa

e Os procedimentos apresentados neste manual atendem as solicitagdes das instrucdes ICVM 558 (em
especial ao contetudo do Art.14) e ICVM 306, além das melhores praticas da Anbima.
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3. Organograma e responsabilidades

O comité de compliance da ParMais é responsavel por executar, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes deste
manual de compliance. As atribuigdes detalhadas do comité de compliance da ParMais, suas responsabilidades
e rotina de trabalho estéo detalhadas no “Anexo 1 - Diretrizes do comité de compliance”.

A imagem abaixo apresenta o organograma do comité executivo da ParMais e a posigao das areas de Risco,
Compliance e Crédito dentro dessa estrutura.

Comité de Investimentos

Relagdo com investidores

Comité de Risco
Andlise de Risco

Andlise
Comité de Compliance
Research

Comité de Crédito
Andlise de Credito

Backoffice

4. Cddigo de ética

A ParMais mantém este codigo de ética para formalizar suas diretrizes de conduta pessoal e profissional, a
serem seguidas e respeitadas pelos sdcios e funcionarios da empresa.

Este documento reduz a subjetividade das interpretagcdes pessoais sobre principios éticos, pois esclarece o que
significa cada um desses principios para a ParMais. Vale ressaltar que o documento foi elaborado pelos
préprios sécios e funcionarios.

4.1 Adesdo ao cddigo

Todos os sdcios e funciondrios da ParMais sdo individualmente responsdveis por conhecer e respeitar o
codigo de ética da empresa. A explicagéo sobre o codigo acontece em treinamento recebido pelo novo sécio
ou funciondrio, no momento de sua entrada na empresa e a formalizarao desta responsabilidade acontece
na assinatura do termo de adeséo e certificagdo de treinamento apresentado no “Anexo 3 - Termo de adesao
e certificagdo de treinamento”.
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4.2 Principios da ParMais

Os sécios e funcionarios da ParMais deverao:
e Pautar suas condutas em boa fé, lealdade, legalidade e veracidade;
e Trabalhar para atingir os resultados alinhados aos objetivos de seus clientes;

e Atuar de acordo com os principios da ParMais, que estdo disponiveis e sempre atualizados no site
www.parmais.com.br.

4.3 Comunicacao e sigilo

Comunicagao e sigilo com os clientes:
e Divulgar informagdes verdadeiras, diferenciando com clareza fatos e opinides;
e Nao divulgar ao cliente informacgoes de carater sigiloso;

e Deixar claro ao cliente que suas informagdes serdo sempre mantidas sob sigilo e serdo utilizadas
somente pelos profissionais envolvidos na prestagao do servigo contratado;

e Explicar ao cliente todos os conceitos, caracteristicas das aplicagdes financeiras e os riscos envolvidos,
de forma que ele entenda os impactos em suas finangas e investimentos.

Comunicagao e sigilo com o publico em geral:
e Avaliar cuidadosamente as informagoes que serdo divulgadas antes da sua publicagéo;
e Garantir que os dados que serdo divulgados publicamente ndo possuem restrigao ou sigilo;

e Antes da divulgacao de dados proprietdrios, receber autorizagdo expressa e assinada da pessoa fisica
ou juridica detentora dos dados.

e Adivulgacao de informagdes referentes aos fundos abertos deve mencionar:

o A datade inicio de funcionamento do fundo, o patriménio liquido mensal dos Ultimos 12 meses (ou
desde a sua constituicdo), o percentual da taxa de administracdo e, se houver, da taxa de
performance;

o A rentabilidade mensal e acumulada nos ultimos 12 meses (ou desde a sua constituigcdo),
respeitando uma caréncia de 6 meses, a partir da data da primeira emissao de cotas. A divulgacao
de rentabilidade devera ser acompanhada de comparagdo, no mesmo periodo, com indice de
mercado compativel com a politica de investimento da carteira.

4.4 Conflito de interesses

Na prestagdo de servigcos da ParMais, os sécios e funcionarios devem desenvolver suas atividades de
maneira isenta, colocando sempre os interesses do cliente em primeiro lugar. Os sécios e funcionarios nao
devem, em hipdtese alguma, realizar qualquer agdo que penalize o cliente (ou qualquer outra pessoa
relacionada a ParMais) em detrimento de seus beneficios pessoais, ou do beneficio de um terceiro.

Em atividades externas: qualquer sécio ou funcionario da ParMais que decida exercer atividades externas,
com ou sem fins lucrativos, devera solicitar autorizagdo formal ao diretor de compliance da ParMais, a fim
de evitar eventuais conflitos de interesse.

Sao Paulo - SP Florianépolis — SC
Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 Av. Rio Branco, 380

15° andar, conj. 152 — Jardim Paulistano 3° andar, Centro - CEP: 88015-100
CEP: 01451-905 | Tel.: +55 (11) 99967.3693 Tel.: +55 (48) 3031.6688




ParMais

4.5 Imparcialidade

A ParMais trata sécios, funciondrios, clientes e todas as demais pessoas relacionadas a empresa de
maneira justa e imparcial, sem discriminagcdo por raca, cor, religido, nacionalidade, género, orientacao
sexual, idade ou qualquer outro aspecto.

As decisOes e recomendacoes devem ser sempre baseadas em dados e fatos, de forma a evitar a influéncia
de opinides pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de favorecimento.

4.6 Propriedade intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde que toda a invengéo e modelo de utilidade pertencem exclusivamente
ao empregador, desde que sejam decorrentes de trabalho cuja execugéo tenha ocorrido durante o periodo
de vinculo com a empresa.

Todo o material armazenado no disco rigido (HD), dos computadores de mesa, em outros equipamentos,
sistemas de informatica e em arquivo, é propriedade da ParMais, sendo que toda informagao que conste
nesses documentos podera ser utilizada somente para realizagao dos trabalhos na ParMais.

4.7 Responsabilidades de sdcios e funciondrios
e Ter conduta ética perante os membros de sua equipe;
e  Cumprir, fazer cumprir e divulgar este codigo de ética internamente;

e Orientar os profissionais sob sua responsabilidade acerca de agdes ou situagdes que representem
eventuais duvidas ou dilemas de natureza ética;

e Comunicar eventuais casos de descumprimento deste codigo de ética ao diretor de compliance.

5. Compliance: politicas, regras, procedimentos e descri¢do dos controles internos

0 termo “compliance” significa o conjunto de normas que abrange as obrigagdes dos regulamentos internos,
externos e das leis. Dessa forma, o compliance atua na mitigagdo do risco legal e na transparéncia das
atividades.

O objetivo deste item é descrever as regras, procedimentos e controles internos adotados pela area de
compliance da ParMais, utilizados para garantir o cumprimento das diretrizes do codigo de ética, bem como
para execugdo das demais boas praticas, necessarias para o bom funcionamento das atividades da empresa.

5.1 Comité de compliance

Os objetivos, funcionamento e demais detalhes sobre o comité de compliance da ParMais estao descritos
no “Anexo 1 - Diretrizes do comité de compliance”.

5.2 Atribuicoes do diretor de compliance

O diretor de compliance da ParMais possui as seguintes atribui¢des:
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Controlar o acesso a informacdes;

Monitorar das informagdes confidenciais;

Revisar e divulgar as normas, padrdes e politicas da empresa;

Cumprir e fazer cumprir normas, padrdes e politicas da empresa;

Identificar, reportar e tratar potenciais conflitos de interesses;

Implementar a cultura de controle para assegurar o cumprimento das leis, normas e politicas;

Garantir a realizacao das reunides periddicas do comité de compliance e coordenar sua atuagao.

5.3 Monitoramento

O monitoramento e controle das atividades tem como objetivo avaliar se as atividades desempenhadas
estdo alinhadas as politicas e regulamentos internos e se estdo de acordo com as determinagdes dos
orgaos reguladores.

Caixas de e-mail: a area de compliance, realizara mensalmente uma analise por amostragem dos e-
mails para verificar se houve alguma ndo conformidade em relagdo as normas estabelecidas.

Computadores pessoais: ndo é permitida a utilizagdo de computadores pessoais pelos funcionarios da
ParMais.

Operagoes: serd realizado um monitoramento continuo das operagdes para identificagdo de indicios de
lavagem de dinheiro. As rotinas de monitoramento visam identificar transferéncias injustificadas e
operagdes com incompatibilidade patrimonial. O compliance podera exigir uma atualizagdo cadastral,
solicitar esclarecimentos do cliente, analisar inconsisténcias de movimentag¢ao e comunicar ao COAF a
ocorréncia atipica que foi identificada.

Espaco fisico: 0 acesso ao escritério da ParMais sera restrito apenas aos seus sécios e funcionarios.
As demais pessoas devem solicitar autorizagdo para circularem nas dependéncias da empresa. O
controle de acesso sera realizado pela porta codificada.

Treinamentos: além do treinamento realizado logo apés a entrada de novo sécio ou admissao de novo
funciondrio, serdo realizados treinamentos anuais, ou quando se julgar necessario.

5.4 Identificacdo de erros

Com o monitoramento das atividades, a area de compliance deve:

Identificar eventuais deficiéncias nos processos e no cumprimento das politicas estabelecidas;
Corrigir as falhas encontradas;

Comunicar os responsaveis: diretor de compliance, administrador de valores mobiliarios e a quem mais
for necessario;

Implementar agdes para evitar que a falha identificada volte a ocorrer.

Todos os soécios e funcionarios tém o dever de informar a diretoria de compliance sobre qualquer situacao
gue nao esteja alinhada ao cédigo de ética e as politicas internas.
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5.5 Procedimento de execucdo de ordens

Os procedimentos utilizados para execugdo das ordens sao:

e Gravacdo de todas as ordens de compra e venda (corretora);
e Confirmacao imediata das ordens pela corretora;

e Registro e conciliacado das operacdes efetuadas;

e Definicdo do comitente no momento da operacao.

5.6 Politicas internas

A ParMais mantém as suas politicas internas atualizadas de acordo com as determinac¢des presentes na
Instrugdo CVM 306, além das demais instrugdes mantidas pela Comissao de Valores Mobilidrios (CVM),
bem como pelas melhoras praticas Anbima.

A area de compliance da ParMais mantém as seguintes politicas internas:
e Politica conheca seu cliente (KYC), lavagem de dinheiro suborno e corrupgao;

e Politica de negociacao de valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores e pela
prépria empresa;

e Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios;
e Politica de segregagédo de atividades;

e Politica de seguranga da informacao;

e Politica de treinamento;

e Politica de exercicio de direito de voto.

As politicas estdo detalhadas no item 6 deste manual.
6. Politicas internas

6.1 Politica conheca seu cliente (KYC), lavagem de dinheiro suborno e corrupgdo
6.1.1 Disposigoes gerais

Objetivo

Descrever a metodologia da ParMais nas praticas para prevencdo a crimes de lavagem de dinheiro,
corrupgao, suborno ou que quaisquer recursos investidos possam ser provenientes de fontes ilicitas.

Definigao
“Lavagem de dinheiro” consiste, conforme disposto na lei n® 12.683 de julho de 2012 em “ocultar, dissimular

a natureza, origem, localizagdo, disposicdo, movimentagcao ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragdo penal”.
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Praticas da ParMais

e I|dentificar evidéncias de que os recursos a serem aplicados pelo cliente ndo condizem com a
capacidade e patrimonio declarado;

e Preencher os dados financeiros e patrimoniais do cliente no sistema IRIS, que calcula automaticamente,
utilizando metodologia prépria, a relacao entre a renda e o patrimonio do cliente, indicando os casos de
incompatibilidade, que deverao ser explicados ao compliance da ParMais;

e Ter atencgao especial na analise de casos especificos como:
o Pessoas politicamente expostas;
o Ativos custodiados em paraisos fiscais;

o Estruturas patrimoniais complexas, especialmente envolvendo Pessoas Fisicas e Juridicas em que
é dificultado o beneficiario final;

o Investidores nao residentes.

e Revisar, pelo menos a cada 24 meses, o perfil de risco e a politica de investimentos dos clientes,
mantendo os documentos arquivados por pelo menos cinco anos no servidor proprio.

e Emitir semestralmente o relatério de conformidade com a Instrugdo CVM 539, assinado pelo diretor de
compliance e o administrador de valores mobilidrios da ParMais. No documento, compliance e gestado
declaram o cumprimento das regras, procedimentos e controles internos referido na ICVM 539 g,
quando houver, apontam os eventuais pontos a melhorar detectados no semestre e cronograma para
correga@o e/ou melhoria.

6.1.2 Prevencao a lavagem de dinheiro, suborno e corrupgao

Prevencao a lavagem de dinheiro

As informacgdes financeiras e patrimoniais do cliente (obtidas no preenchimento do sistema “IRIS”) e o
monitoramento das operacdes realizadas sdao elementos essenciais na politica de prevencao a lavagem de
dinheiro. Além disso, a ParMais realiza algumas verificagdes:

e Coeréncia entre capacidade financeira e patrimonio em relagao ao valor investido;
e Fontes de renda suspeitas e patriménio suspeito ou ndo declarado;
e Residéncia ou negdcios em paises com tributagao favorecida;

e Alto volume de movimentagoes financeiras, sequenciais e incoerentes com atividade e/ou perfil de risco
do investidor;

e Mudancas atipicas de endereco e/ou titularidade de contas bancarias.

O processo de prevencao a lavagem de dinheiro, considerando os ativos gerenciados pela ParMais
contempla as seguintes etapas:

e Identificacdo: processo em que se busca identificar as contrapartes suspeitas;

¢ Monitoramento: controle do prego dos ativos e coeréncia dos valores mobilidrios negociados.
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Pessoas politicamente expostas (“PPE")

Sao consideradas politicamente expostas as pessoas que desempenham ou desempenharam nos ultimos
5 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises, assim como
seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.

Para fins de enquadramento, sdo também considerados os parentes e familiares da PPE, na linha direta:
pais, irmdos e filhos (inclusive cénjuges/companheiros(as), coénjuges, os companheiros(as) e os(as)
enteados(as), assim como os representantes dessas pessoas).

A area de compliance da ParMais realiza algumas analises adicionais no caso de clientes enquadrados em
pessoas politicamente expostas, pois entende que existe um risco adicional envolvido.

Suborno e corrupcao

Suborno é a oferta intencional, sugestdo, pagamento ou autorizagdo de pagamento a alguém para ganho
pessoal, com o objetivo de motivar desvio ativo ou passivo do dever funcional ou para garantir o
desempenho de uma atividade. O pagamento de suborno nao precisa ser obrigatoriamente em dinheiro,
pode ser também em bens, servigos e informagoes.

Ja corrupgéo é estado ou situagao resultante de se disponibilizar, solicitar, permitir, oferecer ou receber
suborno.

Situagdes previstas e regras internas: as situagdes demonstradas a seguir sdo sujeitas a aprovagao prévia
da area de compliance. Em caso de duvidas ou outras situagées ndo descritas aqui, deve ser levado ao
comité de compliance para verificagao.

e Pagamento de comissao: cada caso deverd ser levado para analise detalhada e aprovacgao da drea de
compliance. Tais situagdes nao sdo recomendadas e o sdcio ou funcionario que atuar sem autorizagao
da area de compliance estara sujeito a sangoes.

e Funcionarios publicos: sempre que funcionarios publicos ou pessoas ligadas a eles forem convidados
para eventos proporcionados pela ParMais, tais situagcdes devem ser conduzidas de forma diligente
para que ndo sejam indevidamente interpretadas por qualquer observador externo.

e Doagdes a partidos politicos: sdo proibidas doagbes a partidos politicos em nome da ParMais. Os
socios e funciondrios que realizarem doagdes por conta propria deverdo se enquadrar a legislagdo
brasileira. E vedado a doagéo para politicos que tenham ou ja tiveram contrato de gestdo de recursos
com a ParMais nos ultimo 5 anos.

e Proibicoes: todos os sécios e funcionarios da ParMais estdo sujeitos estao proibidos de:
o Oferecer ou autorizar oferta ou sugestao de suborno;
o Aceitar, pagar ou receber suborno;

o Solicitar ou aceitar propina por qualquer motivo, incluindo, mas nao se limitando a: influenciar uma
decisdo, obter acesso ndo autorizado a informagdes confidenciais, se comprometer ou se omitir a
agir, independentemente de que o resultado fosse mesmo, caso ndo houvesse o suborno;

o Utilizar-se de terceiros para executar qualquer das a¢gdes acima;

o Utilizar-se de fornecedores que estejam comprovadamente envolvidos em situagdes de corrupgao
ou suborno;

o Movimentar fundos que, conhecidamente ou por suspeita razoavel, estdo sendo utilizados para
suborno ou corrupgao.
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Sempre que houver suspeita ou conhecimento relacionados ao descumprimento da politica aqui exposta, o
sécio ou funciondrio que tomou ciéncia tem a responsabilidade de comunicar imediatamente a area de
compliance da ParMais.

6.2 Politica de negociacdo de valores mobilidrios por administradores, empregados,
colaboradores e pela propria empresa

Esta politica tem por objetivo evitar qualquer tipo de conflito que possa existir entre os interesses dos
clientes da ParMais e as negociacdes de valores mobiliarios realizadas pela prépria empresa, pelos seus
sécios e funcionarios. As disposicdes descritas aqui sdo complementares as demais politicas e manuais
internos e sujeita-se as leis e normativos existentes, em especial ao disposto na Instrugdo CVM 558.

Para isso, sdao determinadas neste item as permissdes e vedagdes no que tange os investimentos proprios
da empresa ParMais, bem como de seus sécios e funciondrios, incluindo seus conjuges ou
companheiros(as), filhos menores e quaisquer outros que sejam dependentes financeiramente.

O desrespeito ou violagado, total ou parcial, aos termos da presente politica serd considerado infragédo
contratual, sujeitando o infrator as penalidades cabiveis, nos termos da legislagao vigente.

6.2.1 Principios de negociagao de investimentos proprios
Os principios que deverao ser observados pela ParMais, seus socios e funcionarios sao:
e Osinteresses dos clientes estdo sempre em primeiro lugar;

e Investimentos pessoais devem ser realizados de maneira que néo interfiram ou prejudiquem o
desempenho das atividades profissionais;

e Devem ser segregados das operag0des realizadas pela ParMais e evitar, de forma veemente, situagoes
gue caracterizem conflito de interesses;

e Osrecursos proprios da “ParMais” devem ser investidos em fundos abertos e destinados ao publico em
geral mitigando qualquer conflito de interesse que possa surgir entre as aplicagdes proprias e de
clientes;

e Respeitar todas as normas e principios de boas praticas dos mercados;

e Nao utilizar informagoes obtidas em fungdo de sua atividade para obter vantagem pessoal ou para
terceiros;

e Naorealizar qualquer pratica com intuito de distor¢gdo ou manipulagao de pregos ou do proprio mercado,
ndo forjar demanda de ativos, nao realizar operagbes que possam prejudicar o bom andamento dos
mercados, ndo realizar giros excessivos de ativos;

e Na&o incentivar rumores e boatos, bem como nao disseminar ou compartilhar informagdes de origem
duvidosa ou ndo comprovavel;

e Naorealizar operagdes com o objetivo de promover acertos entre contrapartes ou outras operagdes que
nao estejam de acordo com as normas vigentes e boas praticas de mercado;

e Nao efetuar operagdes conflitantes com as carteiras geridas pela ParMais ou que venham de encontro
com possiveis listas de restricdo a negociacao que possam vir a ser criadas.
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6.2.2 Vedagoes

Fica vetado a ParMais, seus sdcios e funcionarios:

e Exercer qualquer atividade conflitante ou concorrentes as atividades desempenhadas pela ParMais
Gestao de Recursos;

e Divulgar ou utilizar para si informacées consideradas privilegiadas ou realizar praticas que possam ser
consideradas como insider trading;

e Realizar operagbes em beneficio proprio antes de atender os interesses dos clientes ou da ParMais
(front running);

e Realizar investimentos e operacdes de forma especulativa com volume suficientemente grande que
possa distorcer o mercado;

e Recomendar e/ou aplicar o recurso dos clientes em ativos de qualquer natureza que estejam incluidos
na lista de ativos vetados pelo comité de compliance, incluindo aqueles que estiverem em processo de
analise;

e Realizar qualquer tipo de operagao que posa conflitar com este manual.

6.2.3 Permissoes

E permitido & ParMais, seus sécios e funciondrios fazer aplicacdes financeiras em:
e Fundos de investimentos de qualquer natureza, desde que abertos e destinados ao publico em geral;
e Titulos Publicos Federais;

e Titulos de renda fixa de emissao de instituiges financeiras, caderneta de poupanca, debéntures, letras
de crédito, certificados de recebiveis e similares, desde que sejam negociados livremente no mercado
de capitais;

e AcOes e derivativos, negociados em bolsa de valores, futuros e mercadorias, desde que atendam aos
requisitos deste manual;

6.2.4 Disposigoes gerais

e As excegOes referentes prazos e ativos ndo tratados nesta politica devem ser submetidas para
avaliagcéo da area de compliance;

e Caso algum sécio ou funciondrio possua ativos ndo permitidos, mas que foram adquiridos
anteriormente ao inicio do vinculo com a ParMais, a situagdo deve ser comunicada ao compliance para
de decida como proceder.

e 0 nao-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta politica devera ser encaminhado ao
responsavel pelo compliance;

e Os colaboradores deverao apresentar anualmente ao compliance sua declaragao de imposto de renda,
com recibo de entrega e demais documentos solicitados, pelo diretor de compliance (por exemplo:
todos os extratos de investimentos financeiros), de forma a permitir a verificagdo do enquadramento
da mesma as normas contidas nesse documento e a inexisténcia de eventuais conflitos em relagéo as
carteiras sob gestdao da ParMais.
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6.3 Politica de rateio e divisdo de ordens

A Politica de Rateio e Divisao de Ordens da ParMais trata do método adotado para rateio e divisdo de ordens
entre suas carteiras de valores mobilidrios e fundos de investimentos. Essa politica tem como objetivo
central atender as obrigacdes previstas no Artigo 14, VIl da Instrugdo CVM 558.

6.3.1 Metodologia

Apds observar as normas especificas dos fundos de investimentos, o alocador devera transferir a carteira
qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestor de carteiras
de valores mobilidrios. Todos os profissionais envolvidos com a gestao dos fundos de investimentos e
carteiras administradas tém o dever de contribuir para o cumprimento da presente politica.

Essa politica foi criada com o intuito de alocar de forma justa as ordens entre as carteiras administradas ou
fundos de investimento. As diversas ordens de compra e venda de ativos, considerando cendrio de escassez,
serdo divididas de forma uniforme entre as carteiras de acordo com a proporgao solicitada. Em nenhum
momento devera haver privilégios de algum cliente especifico em detrimento de outros. Em nenhuma
hipdtese, havera prioridade a sécios, funciondrios e familiares nas alocagdes de ativos escassos, ficando,
estes, em segundo plano em caso de disputa direta com clientes.

Para preservar os principios da economicidade e praticidade, as ordens poderao ser agrupadas, o gestor
devera seguir procedimentos de alocacao justa para o rateio dessas ordens entre carteiras administradas e
fundos de investimentos. O rateio devera ocorrer de forma proporcional, em termos de quantidade e valor,
onde sera utilizado o pre¢co médio, entre as carteiras com a mesma estratégia, observando suas politicas de
investimentos, seus estoques e alavancagem.

A liquidez dos ativos também pode afetar as alocagdes. Nesse caso, o gestor devera reprogramar as ordens
de compra e venda para se adequar ao cenario de falta de liquidez. O rateio deverd ocorrer nas condi¢des
anteriormente mencionadas.

Em cenario de IPO - Oferta Publica Inicial de Agdes, as carteiras devem ter suas alocagdes previamente
realizadas. O gestor estabelecera as quantidades a serem alocadas antes da solicitagdo de reserva as
corretoras. Considerando que haja rateio e, consequentemente, atendimento parcial das solicitagdes, o
gestor devera refazer o rateio observando a proporcionalidade, estoque e alavancagem de cada carteira.

6.4 Manual de precificacdo dos ativos das carteiras de valores mobilidrios que administra,
ainda que este manual tenha sido desenvolvido por terceiros
Os manuais de precificagdo de ativos das carteiras de valores mobiliarios e dos fundos de investimento sob

gestao da ParMais foram desenvolvidos pelos administradores dos fundos e estdo disponiveis em seus
sites na internet.
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6.5 Politica de segregacdo de atividades

Esta politica tem como objetivo estabelecer regras de segregacgéo de atividades e compartilhamento de
informacgoes, a fim de assegurar que ndo haja compartilhamento de atividades, espaco fisico, sistemas,
hardware e funcionarios com outras empresas que ndo a Par Administragao de Valores Mobiliarios Ltda.,
se fazendo cumprir a Instrugao CVM 306.

A empresa Par Administragao de Valores Mobilidrios Ltda. declara ter como unica atividade a administragao
e gestao de valores mobilidrios, além de possuir atividades operacionais segregadas das demais empresas
do grupo ParMais. Ou seja, os sécios e funciondrios da ParMais que exercerem fungdes relacionadas a
administracdo e gestao de carteiras de valores mobiliarios, desenvolverdao suas atividades de maneira
totalmente independente de outras atividades do grupo ParMais.

Ha segregacao total também da infraestrutura e sistemas de informatica. A Par Administragao de Valores
Mobilidrios Ltda. utiliza servidor proprio e exclusivo para sua atividade.

Tratamento de atividade compartilhada: ha somente o compartilhamento de atividades administrativas e
rotineiras das empresas do grupo ParMais e a empresa Par Administragao de Valores Mobiliarios, atividades
essas inerentes a qualquer pessoa juridica e que ndo sao o objeto final dessas empresas. Além disso, as
atividades que sdao compartilhadas entre as empresas sao executadas em espaco fisico diferente daquele
onde é executada a administracdo de valores mobilidrios. Dessa forma, assegura-se o atendimento integral
da segregagdo de atividades conforme exigido na Instrugdo CVM 306, mais especificamente em seu Art.
15.

6.6 Politica de seguranca da informacgéo

Esta Politica de Seguranga da Informagédo define as diretrizes e normas de conduta com objetivo de
preservar a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes as quais a ParMais tem
acesso, incluindo normas de conduta, controle, processamento e disponibilizagédo, protegendo contra
problemas de naturezas diversas, incluindo acessos indevidos, divulgagao, alteragcéo e destruicao, acidental
ou intencional.

Padroes e normas de seguranga

e AParMais possuirede integrada de computadores interligada por dois switches no padrao Fast Ethernet
aum servidor de gerenciamento da rede, Windows Server 2012 R2 com politica de seguranca de acesso
(Active Directory). A rede possui ainda firewall de acesso com controle de banda balanceada em duas
conexoes de internet, mantendo-se a estabilidade de conexao continuamente;

e Todos os usudrios sao identificados por senhas, pessoais e intransferiveis, criptografadas em 256 bits,
classificados em grupos com permissdes e algadas especificas de acesso, de forma a identifica-lo
qualifica-lo como responsavel por todas as atividades realizadas através de seu acesso;

e Todos arquivos estdo incluidos numa tarefa de backup automatico diario no formato incremental com
cédpia completa semanal no préprio servidor, além de backup semanal realizado em HD externo. O
arquivo de backup gerado é criptografado em 128 bits;

e Toda e qualquer informagdo é mantida e processada no servidor, sendo vedado o salvamento ou
arquivamento de documentos, pastas ou qualquer outra informacao nos equipamentos de uso pessoal;

e Todos os usudrios possuem computadores individuais, com senha de acesso que devem ser renovadas
(expiram automaticamente) a cada 180 dias;
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e A empresa se reserva o direito de monitorar o trafego de informacgdes dos usuarios na rede, incluindo
download ou upload de arquivos, 0 acesso a paginas de internet, programas e ferramentas de troca de
mensagens e a caixa de e-mails de cada usuario;

e Os usudrios devem utilizar os equipamentos e recursos de forma responsdvel, adequada e zelosa,
sempre em conformidade com as diretrizes da empresa, a lei e normas de boas praticas;

e Todos os documentos e informagdes mantidos em formato fisico, seja de forma permanente ou
temporaria, sdo armazenados em locais com acesso controlado. O descarte de documentos fisicos é
realizado com triturador de papel.

Outras consideragoes relevantes

e Os usudrios sao diretamente e pessoalmente responsaveis por todas as atividades realizadas através
de seus acessos pessoais;

e O compliance tem a responsabilidade de promover, controlar, fiscalizar a aplicagdo da presente politica
de seguranga da informacao, revisa-la e adequa-la sempre que houver necessidade;

e Da mesma forma, o compliance é responsavel pela eficiéncia e eficacia de tais politicas, bem como da
identificacao e aplicacao de sangdes as infragoes;

e O cumprimento da politica de seguranca é auditado de forma periédica pelo compliance;

e A aceitacdo dessa politica tem carater irrevogavel e irretratavel, enquanto permanecer valida a relacao
estabelecida entre as partes.

6.7 Politica de treinamento

O objetivo desta politica é descrever o programa de treinamento a sécios e funcionarios da ParMais que
tenham acesso a informacdes confidenciais e/ou participem de processo de decisdo de investimentos,
dando a todos também o conhecimento das diversas politicas e diretrizes da empresa, garantindo a
efetividade e a conducdo dos negécios de acordo com as melhores praticas sugeridas pelos 6rgaos
reguladores.

Para cumprimento das solicitacbes exigidas e/ou sugeridas aos profissionais, principalmente aqueles
envolvidos na administragdo de ativos e carteira de valores mobilidrios, é realizado no momento de sua
contratacao treinamento que aborda todos as politicas e normativas aqui descritas neste documento.

As disposig¢des gerais sobre a politica de treinamento da ParMais séo:

e Os treinamentos terdo como intuito repassar as informagdes dispostas neste manual e nas diversas
politicas da empresa, apresentando aos colaboradores uma visdo geral das regulagdes, normativas e
legislacdo incidente sobre a drea de atuacdo da empresa, seus mecanismos de execuc¢do para
adequacdo aos objetivos a fim de tornar aptos a exercerem suas fungdes de acordo com as politicas
adotadas pela empresa;

e Aempresadisponibiliza para seus sécios e funciondrios, mecanismos de inferéncia estatistica, noticias,
informagdes financeiras, dados consolidados e todas as demais informagdes pertinentes a drea e
necessarios a execugdes de suas tarefas;

e Haincentivo aos sécios e funcionarios para participagdo em eventos e congressos concernentes a area
e a atividade realizada. Além disso, é incentivado (ou exigido, quando necessdrio) a obtencdo de
certificados especificos do mercado financeiro;
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e Cabe ao profissional da area de compliance, a aplicagdo da politica de treinamento, bem como as
normas estabelecidas nas diversas politicas da empresa. Cabe ainda ao compliance, se achar
necessario, promover treinamentos esporadicos e especificos, visando manter os colaboradores
atualizados em relagao as politicas da empresa.

e Todo sécio e funciondrio da ParMais deve assinar o “termo de adesao e certificagdo de treinamento”,
disponivel no anexo 3 deste manual. Ao assinar, o sécio ou funcionario atesta que recebeu o devido
treinamento aqui transcrito, bem como tem total conhecimento das politicas adotadas pela empresa;

e O treinamento inclui também os procedimentos e ag0es quanto ao trato com informagdes financeiras
e administracdo de ativos, de modo que fiquem adequadas as regulagdes e praticas da legislacédo
vigente de prevencgao e combate aos crimes de lavagem de dinheiro dispostos na Lei n°® 6.613/98 e na
instrugdo da CVM n°301/99, bem como no combate ao suborno e a corrupgao.

6.8 Politica de exercicio de direito de voto

Esta politica tem como objetivo estabelecer os principios e diretrizes que norteardao a ParMais no exercicio
do direito de voto em assembleias gerais de fundos de investimento e de companhias emissoras dos titulos
e valores mobiliarios que integrem os fundos de investimento sob sua gestao.

6.8.1 Principios Gerais

A ParMais exercera o seu direito de voto em assembleias gerais, na condi¢cao de representante dos fundos
de investimento sob sua gestédo norteado pela lealdade dos cotistas, priorizando sempre os seus interesses
em primeiro lugar, empregando todos os cuidados e diligéncia necessdrios.

Nesse sentido, a ParMais atuara nos seus votos sempre no sentido de atender a politica de investimentos
do fundo e priorizando o que julgar coerente para proporcionar o resultado mais alinhado aos objetivos do
fundo de investimentos.

Decisao de voto: a area de gestdo da ParMais é responsavel por executar esta politica, sendo supervisionada
pela drea de compliance. Toda deliberagéo de voto devera ser debatida no comité de compliance, solicitando
reunido extraordindrio caso a data de votagdo seja antes das reunides peridédicas mensais. O teor do voto
proferido e o resultado da votagdao em que o representante da ParMais participar em nome do fundo deve
ser registrado e informado aos cotistas do fundo através de mensagem eletronica.

6.8.2 Matérias obrigatorias

As seguintes matérias requerem obrigatoriedade de votos da Par Administragao de Valores Mobiliarios,
quando a participagdo no computo geral da empresa investida seja igual maior do que 1%.

Relativo a agoes
e Eleigcdo de representantes de sécios minoritarios em Conselho de Administragéao;

e Deliberacao de planos de opcdes para remuneracao de administradores da companhia, se incluir opgao
de compra “dentro do prego”;

e Aquisicao, fusdo, incorporacao, cisdo, alteracdo de controle, reorganizagcado societdria, alteracoées ou
conversodes de acdes e demais mudancgas do estatuto social, que possam, no entendimento da drea de
gestao impactar o valor do ativo detido pelo fundo de investimento.
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Relativo a renda fixa ou mista

e Alteragdo de prazos, condi¢gdes de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado,
recompra ou outras situagdes que possam impactar significativamente a estrutura do ativo detido.

Relativo a cotas de Fundos de Investimento:
e Alteracao em politica de investimentos ou regulamento;

e Demais situagdes em que, na visdo do administrador de valores mobiliarios, haja impacto nos cotistas
do fundo de investimento sob gestao ParMais.

6.8.3 Matérias facultativas

A ParMais podera optar por ndo exercer o direito de voto as seguintes situagdes:

e A assembleia ser realizada em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado e ndo seja possivel
realizar o voto a distancia;

e Fique caracterizada situagao de conflito de interesse entre as partes envolvidas. Nesse caso, os cotistas
devem ser informados dos motivos que motivaram a ParMais a optar por ndo exercer o direto de voto;

e O custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a participagao do ativo financeiro
no fundo;

e A participagao total dos fundos sob gestao, sujeitos a politica de voto, na fragdo votante na matéria, for
inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo de investimentos gerido pela ParMais possuir mais de
10% (dez por cento) de seu patriménio no ativo em questao;

e A ParMais ndo possuir as informagdes e/ou documentos suficientes para exercer a politica de voto,
visto 0 ndo encaminhamento dos respectivos documentos por parte do administrador e/ou custodiante,
conforme for o caso.

6.8.4 Divulgagao de Informagoes de votos aos cotistas.

Serdo divulgadas as informagdes ao cotistas sempre que for proferido voto por qualquer representante da
ParMais em relacdo a fundos de investimentos geridos, em até 7 dias Uteis da assembleia com o teor do
voto e justificativa. Fica a critério dos cotistas, sempre que julgarem pertinente, solicitar as informacoes a
respeito do voto da ParMais a qualquer tempo.

6.8.5 Excegoes

Esta politica ndo se aplica aos fundos de investimento que:

e Tenham publico alvo exclusivo ou restrito, desde que haja em seu regulamento a redagao que
estabelega que o fundo ndo adote a politica de voto;

e Tenham majoritariamente a sua carteira em ativos financeiros cujos emissores estejam fora do Brasil;

e Apliquem em certificados de depdsito financeiros de valores mobiliarios — BDR.
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7. Penalidades

A acdo ou omissédo de sdcios e funcionarios que resultar em violagdo de qualquer norma desse documento (por
exemplo, por impericia, imprudéncia ou negligéncia) constitui ato de indisciplina, sendo passivel de punigao.

Se constatada alguma irregularidade ou desvio de conduta, o agente serd chamado a prestar esclarecimentos,
com apresentacgao de defesa, sendo o caso encaminhado para a diretoria de compliance.

Quando se constatar que o ato praticado pelo agente tem alguma gravidade, mas apesar de apontar conduta
insatisfatoria nao indicar incompatibilidade para o desempenho das fungdes, a diretoria pode optar por firmar
um termo de compromisso, em que o sécio ou funciondrio reconhece a divergéncia de sua conduta e a
necessidade de ajuste em relagao as normas estabelecidas neste documento.

Ponderada a gravidade da irregularidade, a diretoria pode decidir, nos termos da legislagdo aplicavel a cada caso
especifico, pela aplicagdo das seguintes sangdes: adverténcia escrita ou verbal, censura, suspensdo ou
demissao.
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Anexo 1

Diretrizes do comité de compliance

1.

Objetivos

O Comité de Compliance tem por intuito manter reunidao mensal a fim de apresentar os relatérios produzidos pela
area em consonancia as determinagdes das Politicas internas, promogao de melhorias, corregao de falhas e
atualizagao das referidas Politicas e Manuais com o objetivo que se mantenham condizentes a legislagdo vigente
e as melhores praticas do mercado.

2.

Estrutura

O Comité de Compliance é composto pelo Diretor de Risco e Compliance, Jailon Giacomelli, o Coordenador de
Backoffice e Compliance e por analistas designados por eles.

O diretor de compliance:

3.

Tem mandato por tempo indeterminado e sua designagéo ou substituicdo é responsabilidade do diretor geral
da ParMais;

E, em Ultima instancia, o responséavel pela elaboracdo dos relatérios semanais e/ou mensais a serem avaliados
nas reunioes.

Atribuicoes

Compete ao comité de compliance a supervisao e zelo pelas diretrizes das politicas e manuais internos da ParMais,
em especial deste manual de compliance.

Sendo assim, é de atribuicao este Comité:

Manter o manual de compliance atualizado de acordo com as praticas da ParMais e em conformidade deste
manual de compliance com as normas e regulagdes aplicaveis;

Encaminhar ao diretor de valores mobilidrios os relatérios e atas de conformidade com os controles internos
compliance;

Manter sempre atualizadas as informagdes exigidas conforme regulamentagdo na Anbima, CVYM e demais
orgaos reguladores;

Rever e propor atualizagdes nestas diretrizes, quando necessario.

Compete ao diretor de compliance

Convocar e presidir as reunides do comité de compliance, além de definir os assuntos da pauta de reunides
além daquelas de roting;

Reportar as atividades deste comité, em até 3 dias Uteis ao diretor de administragé@o de valores mobiliarios;

Cumprir e fazer cumprir esta diretriz.
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4. Reunioes do comité

e Periodicidade: o comité de compliance se reunira mensalmente em carater ordinario, e extraordinariamente
sempre que necessario. O comité pode também se reunir também sob carater extraordinario sempre que
solicitado pelo diretor de administracdo de valores ao diretor de compliance, ou que o diretor de compliance
julgue necessario;

e Nas convocagobes de reunides, deve ser encaminhado simultaneamente a pauta da reunidao, obedecendo um
prazo minimo de 2 dias entre a convocacao e a data da reunido, salvo em carater excepcional que demande
apreciagédo urgente, sendo a necessidade de urgéncia e a quebra de cronograma sendo registrado na pauta de
reuniao;

e Na auséncia do diretor de compliance que impossibilite a reunido mensal, este deve designar substituto a fim
de que tenha qudrum para realizagdo da reunido. E imprescindivel que esta seja realizada com a periocidade
mensal;

e Outros colaboradores da ParMais podem participar das reunides desde que detenham informacgdes relevantes
para o tema, constando em ata sua participagéo.

e Atas das reunides:

o As atas de reunides tém como intuito registrar os reportes, deliberagdes, demandas e demais assuntos
tratados pelo comité de compliance;

o A ata padrado de reuniao do comité de compliance encontra-se em anexo a este manual;

o Deverao ser armazenadas em servidor interno da ParMais em pasta apropriada.
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Anexo 2

Modelo de ata de comité de compliance

Resumo geral

Data e hora Data: xx/xx/xxxx. Hora: 15:00h

Tipo () Ordinaria () Extraordinaria

Participantes Participante 1

Participante 2

e Revisdo das saidas do ultimo comité
e Assuntos desta reuniao
e Relatdrios e verificagbes periddicas

e Lista de Politicas Internas para atualizagao

1. Revisdo das saidas do ultimo comité

2. Assuntos desta reunido

“
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3. Relatodrios e verificacoes periddicas

Segmento

Compliance - geral

Politica de treinamento
Manual de compliance
Negociagéo de recursos
préprios

Seguranga da
informagéao

Politica kyc, lavagem de
dinheiro, suborno e
corrupgao

Politica kyc, lavagem de
dinheiro, suborno e

corrupgao

Comité de compliance

Comité de compliance

Planilha “Geral do
compliance”

Relatério

Andlise por amostragem dos e-mails. Palavras Chave
e modelos de arquivos para filtro e envio para
compliance@parmais.com.br

Treinamento de Compliance

Auditoria nos computadores de uso pessoal quanto
aos arquivos e documentos salvos

Declaragao de imposto de renda com recibo de
entrega de todos os colaboradores

Renovacédo das senhas de acesso aos computadores
pessoais

Relatério no ultimo dia util de janeiro e julho sobre o
cumprimento da Instrugao 539 e eventuais
deficiéncias e cronograma de saneamento

Questionario com informagdes do cliente, perfil de
risco e politica de investimento devem ser revistos a
cada 24 meses.

Verificagao dos arquivos atualizados no site da
Anbima (SMA Anbima)

Conferéncia dos Backups dos servidores por
amostragem

Conferéncia das rotinas de compliance na planilha
“Geral do compliance”

4. Lista de documentos para controle de atualizacdo

Fica sob responsabilidade do comité o controle das revisdes (que devem acontecer pelo menos uma vez a cada 12

meses), dos documentos detalhados na tabela a seguir.

Documento Data da ultima revisao Prazo para a proxima revisao:

Manual de compliance
Manual de risco
Politica de Suitability

Formulario de referéncia

Sao Paulo — SP
Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092

15° andar, conj. 152 — Jardim Paulistano
CEP: 01451-905 | Tel.: +55 (11) 99967.3693

XX/ XX/XXXX
XX/ XX/ XXXX
XX/ XX/ XXXX

XX/ XX/ XXXX

Florianopolis — SC

Av. Rio Branco, 380

3° andar, Centro - CEP: 88015-100
Tel.: +55 (48) 3031.6688

Data
Execugao

Periodicidade

Mensal

Anual

Mensal

Anual

Semestre

Semestre

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

XX/ XX/ XXXX
XX/ XX/ XXXX
XX/ XX/ XXXX

XX/ XX/ XXXX
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Anexo 3

Termo de adesdo e certificacdo de treinamento

TERMO DE ADESAO E CERTIFICAGAO DE TREINAMENTO

Euy, , portador da cédula de identidade
n° , inscrito no CPF n° , declaro para os devidos fins que:

I Tenho total conhecimento da existéncia das seguintes politicas internas abaixo discriminadas:
e (Cddigo de ética
e Compliance
e Politica de Conhega seu Cliente (KYC), Lavagem de Dinheiro, Suborno e Corrupgao
e Politica de Negociagao de Recursos Proprios
e Politica de Segregacgao de Atividades
e Politica de Seguranga da Informagao
e Politica de Treinamento
e Politica de Exercicio de Direito de Voto
e Politica de Suitability
Il.  Recebi, li, compreendi e comprometo-me a cumprir integralmente seus termos e condigoes;

Ill.  tenho total conhecimento das restricbes e sancgbes, tanto administrativas como penais, que o
descumprimento das Politicas supracitadas por acarretar,;

IV. estou ciente de que a Politica de Confidencialidade tem carater irrevogavel, por prazo indeterminado,
permanecendo valida apds a extingdo da relagao juridica estabelecida entre as partes em fungéo da qual
trais informacgdes foram obtidas;

V. comprometo-me a entregar anualmente, ou sempre que for solicitado pelo Compliance, minha declaragao
de investimentos e/ou declaragao anual de impostos de renda, com informacgdes fidedignas e que reflitam
a realidade do meu patriménio e investimentos.

Declaro ainda que participei de treinamento onde foram explicitadas todas as informagdes e sanadas rodas as
duvidas concernentes as Politicas supracitadas, portanto compreendi perfeitamente as regras, normas e
recomendagdes estabelecidas e comprometo-me a cumprir integralmente os termos e condi¢cdes que me foram
apresentados.

Florianépolis, de de 20

Assinatura
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