ParMais

FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA

Informagdes referentes a data base de 31 de dezembro de 2020

PAR ADMINISTRAGAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA - ME

1. Identificacdo das pessoas responsdveis pelo contetudo do formuldrio

1.1 Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao, atestando que:

Declaro, para todos os fins, que este formulario foi revisto e elaborados com a supervisdo do diretor
responsavel pela carteira de valores mobilidrios e pelo responsavel pelo Risco e Compliance, cabendo
também a este ultimo a responsabilidade pelo cumprimento dessa instrugao.

Declaro ainda que o conjunto de informagdes aqui contidos é fidedigno e reflete a realidade das praticas
adotadas na empresa.

Diretor responsavel: Alexandre Amorim.

Diretor de Compliance e Risco: Jailon Rogério Giacomelli.

2. Historico da empresa

2.1 Breve histérico sobre a constituicao da empresa: *

Empresa estabelecida em 2015 com o objetivo de realizar administragcao de carteiras de investimentos,
como consequéncia do crescimento e do aprimoramento dos servigos prestados pela Par 5 Gestéao e
Consultoria, autorizada pela CVM para prestacao de servigos de consultoria de valores mobiliarios.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo: *

a. Principais eventos societdrios tais como incorporagées, fusoes, cisoes, alienagoes e aquisi¢coes de
controle societario *

Em dezembro de 2016 as cotas dos sécios Jailon Giacomelli, Flavia Macedo dos Anjos, Renan Da Zotto e

Alexandre Amorim foram transferidas para a Par2 Holding Ltda. Em novembro de 2017 parte das cotas da
PAR2 Holding foram transferidas para Jailon Giacomelli e Alexandre Amorim.

Quadro societdrio ficou: Annalisa Blando Dal Zotto, Jailon Giacomelli, Alexandre Amorim e PAR2 Holding.

b. Escopo das atividades*

Nenhuma alteragao no escopo das atividades.

c. Recursos humanos e computacionais *

Contratagao de 5 novos colaboradores: Davi Fernandes para Research, Nicole Chierighini da Silva na area

de relagdes com investidores, Bruno Lima Kuntze para estagio, Maria Luisa Lopes e Keylla Signorelli, para
area de backoffice.
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Desligamento dos colaboradores: Janaina Mocelin e Lorenzo Frazzon na area de relagdes com
investidores, Guilherme Alano na area de Research, Karoline Silva e Keylla Signorelli na area de backoffice;
Maria Luisa Lopes, do backoffice; Thamiris Salvador Ramos, economista.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos *
Aprimoramento nos manuais de gerenciamento de risco e de Compliance a fim de atualizar as diretrizes

internas com as praticas de mercado. Todos os documentos estdo dispostos no website da empresa com
quadro de alteragdes.

3. Recursos Humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. Numero de sdcios:
4

b. Numero de empregados:

c. Numero de terceirizados:
0

d. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteira de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa

Alexandre Amorim, devidamente certificado como CGA pela Anbima.

4. Auditores

4.1 Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nome empresarial
Nao se aplica.

b. Data de contratagéao dos servigos
Nao se aplica.

c. Descricao dos servigos contratados

Nao se aplica.
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5. Resiliéncia Financeira

5.1 Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:
a. Se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira de
valores mobiliarios

Sim.

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00 (trezentos mil reais)

Nao.
5.2 Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta instrugao (A apresentagao destas
demonstragoes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado na categoria

Administrador Fiduciario, subcategoria Capital Minimo, de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.):

Nao se aplica.

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.) *

Gestao Discriciondaria de carteiras de investimento Pessoa Fisica e Juridica. Gestdo de Fundos de
Investimentos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagcao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.) *

Carteiras administradas de Pessoas Fisicas e Juridica, inclusive fundos de investimento.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao *

Fundos de Investimento, Debéntures, Letras de Crédito do Agronegdcio/Imobiliaria, Certificados de
Deposito Bancarios, Letras Financeiras, Titulos Publicos e Agdes.

d. Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de que seja administrador ou gestor *
Sim.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de administragao
de carteiras de valores mobiliarios, destacando:
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a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades *

Além da administragcdo de valores mobilidrios, a empresa exerce a distribuicao de fundos préprios,
sendo estas atividades segregadas.

b. Informacgées sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades *

A Par Administragdo tem como controladora a Par2 Holding, que detém o controle acionario da Par6
Tecnologia, empresa voltada a criagcao e desenvolvimento de softwares para uso interno e externo de
gestao de investimento.

Nao ha possiveis conflitos de interesses.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa, fornecendo as
seguintes informagoes *

Fundos e carteiras  Fundos e carteiras

imestidores investidoreondo TOTAL
qualificados qualificados
a. Numero de investidores 118 221 339
b. Numero de investidores, dividido por:
i. Pessoas Naturais 104 218
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 4 3
iii. Instituicdes Financeiras - - -
iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar - - -
v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - - -
vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social - - -
vii. Seguradoras - - -
viii. Sociedades de Capitalizagéo e de Arrendamento ) ) i
Mercantil
ix. Clubes de Investimento - - -
x. Fundos de Investimento 10 - 10
xi. Investidores ndo Residentes - - -
xii. Outros - - -
Fundos e carteiras | Fundos e carteiras
ot imestidores | investidoreondo | TOTAL
qualificados qualificados
118 221 339
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c. Recursos financeiros sob administragao

Fundos e carteiras destinados a Fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados investidores nao qualificados et

475.419.943,71 74.917.227,09 550.337.170,80

d. Recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior
Nao possui.

e. Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes). Caso deseje identificar o cliente, informe o nome apds o valor dos recursos,

n.n

utilizando o caracter ";" como separador

26.847.155,21
24.821.364,92
22.094.471,91
21.325.081,87
17.687.473,45
16.819.696,46
14.699.474,00
11.550.063,46
10.746.103,01
10.322.029,67

f. Recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras
destinados a
investidores nao
qualificados

i. Pessoas Naturais 321.952.287,17 74.426.937,55 396.379.224,72

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

Fundos e carteiras
destinados a
investidores qualificados

8.897.985,92 490.289,54 0.388.275,46

iii. Instituicdes Financeiras -

iv. Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar

v. Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social -

vii. Seguradoras -

viii. Sociedades de Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil

ix. Clubes de Investimento -
x. Fundos de Investimento 144.569.670,62 144.569.670,62
xi. Investidores ndo Residentes - - -

xii. Outros
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Total

Fundos e carteiras
destinados a
investidores qualificados

475.419.943,71

Fundos e carteiras
destinados a
investidores nao
qualificados

74.917.227,09

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a. Acées

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em agdes

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes

f. Cotas de fundos de investimento imobilidrio

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. Cotas de outros fundos de investimento

j. Derivativos (valor de mercado)
k. Outros valores mobilidrios
I. Titulos publicos

m. Outros ativos

TOTAL

550.337.170,80

5.131.182,36
21.191.172,70
19.379.822,35
61.798.735,19
615.764,03
10.314.843,49
1.625.470,05
178.785.508,93
211.596.294,37

39.898.377,33

Total 550.337.170,80

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administracao fiduciaria *

Nao existem carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria.

6.6 Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

Nao se aplica.

7. Grupo Econémico

7.1 Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos
26.186.515/0001-11 - PAR DOIS HOLDING S.A.
b. Controladas e coligadas
c. Participagées da empresa em sociedade do grupo

d. Participagoes de sociedades do grupo na empresa
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e. Sociedades sob controle comum
06.155.249/0001-52PAR CINCO GESTAO E CONSULTORIA LTDA

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informagoes apresentadas no 7.1.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social
e regimento interno, identificando

a. Atribuigoes de cada orgao, comité e departamento técnico

Departamentos:

Administragdo: a administragdo da Par Administragao é exercida pela diretoria, e abrange o financeiro
e recursos humanos.

Backoffice: responsavel pela conciliagdo das carteiras dos Fundos de Investimento junto aos
custodiantes, elaboragao de relatérios, cadastramento de clientes junto as administradoras e
corretoras.

Compliance e Risco: responsavel pelo controle e mitigagdo dos riscos associados as operagdes da
Par Administradora. Também estabelece controles internos para conformidade da empresa as
exigéncias estabelecidas em lei, tratar possiveis conflitos de interesse e controlar o acesso as
informagdes confidenciais.

Gestéo: responsavel pela gestdo dos Fundos de Investimento e carteiras administradas. Compreende
também a area de Research, onde sao realizados estudos de risco e analises econdémicas, e o Multi
Family Office, responsavel pelos servigos de Family Office.

Relagcdo com investidores: responsavel pelo atendimento em geral ao investidor.

Comités:

Investimentos: responsavel por acompanhar o cenario macroeconémico, avaliar produtos de
investimento e definir o percentual por estratégia para cada as carteiras administradas e fundos de

investimentos.

Risco: responsavel pelos procedimentos adotados no gerenciamento dos riscos de liquidez, crédito,
contraparte, concentragao, mercado e operacional.

Compliance: responsavel por verificar o cumprimento das politicas e controles internos utilizados pela
empresa para atender a regulamentagao que norteia a administragao de valores mobiliarios.

b. Em relagao aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas reunioes e a forma
como sao registradas suas decisées

Todos os comités possuem frequéncia mensal e as decisbes séo registradas em atas enviadas aos
participantes e mantida em servidor interno.
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Composigdo:

e Investimentos: Analista de Investimentos, Gestor, Diretor de Risco e Compliance, e diretoria geral

da empresa.
e Risco: Analista de Investimentos e Diretor de Risco e Compliance.
e Compliance: Diretor de Compliance, Gestor e Backoffice.

c. Em relagao aos membros da diretoria, suas atribuigoes e poderes individuais

O diretor responsavel por supervisionar todas as atividades da empresa é Alexandre Amorim. Em
ultima insténcia, o diretor se reporta a diretora geral, Annalisa Blando Dal Zotto. O diretor de
Compliance e Risco, Jailon Rogério Giacomelli, é responsavel pela elaboracao de todas as politicas
internas e adequacgodes a legislacao e também se reporta, em ultima instancia, a Annalisa Blando Dal

Zotto.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel
com as informacgoes apresentadas no item anterior.

8.3 Em relagao a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de
carteiras de valores mobiliarios, indicar:

s . Data da Prazo do
CPF Nome Idade Profissao Cargo Outros Cargos
Posse Mandato
Comité de
ALEXANDRE Investimentos,
888.332.599-00 AMORIM 45 GESTOR GESTOR 01/09/2015 | INDETERMINADO Comité de
Compliance
ANNALISA DIRETORA Comité de
644.480.450-72 BLANDO DAL 49 ADMINISTRADORA 01/09/2015 | INDETERMINADO Investimentos,
GERAL . )
ZOTTO Comité de Risco
Comité de
DAVI Investimentos,
100.520.727-54 37 RESEARCH RESEARCH 01/10/2017 | INDETERMINADO | Comité de Risco,
FERNANDES o
Comité de
Compliance
Comité de
JAILON DIRETOR DE Investimentos,
051.957.599-79 ROGERIO 35 ENGENHEIRO COMPLIANCE | 01/06/2016 | INDETERMINADO | Comité de Risco,
GIACOMELLI E RISCO Comité de
Compliance

8.4 Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar:

QUALIFICAGAO GESTAO DE CARTEIRA
CPF 888.332.599-00
NOME ALEXANDRE AMORIM
IDADE 45
PROFISSAO GESTOR
CARGO GESTOR
DATA DA POSSE 01/09/2015
PRAZO DO
MANDATO INDETERMINADO
OUTROS Comité de Investimentos, Comité
CARGOS de Compliance
Graduagao em Administragao
CO?\IL::T_?J?DSOS pela Universidade Federal de

Santa Catarina - 1997; MBA em

Sao Paulo - 5P Floriandpolis — 5C
Ay, Brigadeiro Faria Lima, 2092 I ir: BO




ParMais

CERTIFICAGAO
PROFISSIONAL

Gestdo Empresarial pela F.G.V -
2002

CGA, CFP, CNPI

8.5 Em relacgao ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

controles internos e desta Instrugao, indicar:

QUALIFICAGCAO
CPF
NOME
IDADE
PROFISSAO

CARGO

DATA DA POSSE

PRAZO DO
MANDATO

OUTROS
CARGOS

CURSOS
CONCLUIDOS

CERTIFICAGAO
PROFISSIONAL

8.5 (COMPLIANCE)
051.957.599-79
JAILON ROGERIO GIACOMELLI
35

ENGENHEIRO

DIRETOR DE COMPLIANCE E
RISCO

01/06/2016

INDETERMINADO

Comité de Investimentos, Comité
de Risco, Comité de Compliance

Graduagao em Engenharia de
Producao Mecanica pela
Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC em 2009

CFP, CNPI

8.6 Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item

anterior, indicar:

Nao se aplica, pois se trata do mesmo responsavel indicado no item 8.5.

8.7 Em relacao a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias profissionais durante os ultimos cinco

anos, indicando:

CPF do Diretor Nome do Diretor el ek
Empresa

ALEXANDRE Par5 Gestao e
888.332.599-00 AMORIM Consultoria

JAILON ROGERIO
GIACOMELLI

Par5 Gestao e

051.957.599-79 h
Consultoria

. — Data de Data de

Cargo Atividade Principal Entrada Saida
Consultor Consultoria de Valores
de Valores Mobilidrios e Planejamento 01/03/2012 | 01/09/2015
Mobilidrios Financeiro Pessoal
Planeiador Planejador Financeiro

;anejad responsavel pela Par5 Gestdo e | 01/03/2012 | 01/09/2015
Financeiro

Consultoria

8.8 Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais:

4
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Alexandre Amorim é diretor da empresa e gestor responsavel, respondendo também pela distribuicao
de produtos.

Jailon Giacomelli é responsavel pela andlise de investimentos, Gestdo de Risco e Compliance, bem
como pelos seus respectivos comités.

Davi Fernandes é responsavel pelo suporte a pesquisa e producédo de relatérios internos, por estudos
econdmicos e producao de relatérios internos para subsidio do gestor e do analista de investimentos.
Nicole Chierighini atua na drea de relagdo com investidores.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos *
Sao utilizados softwares de gestdo e acompanhamento de carteiras e sistema de planilhas internas.
Todos os clientes possuem cadastro interno, em que séo verificados perfil de risco, objetivos e
adequacao entre patrimonio e renda.
Os clientes sao cadastrados na corretora e nas administradoras aprovadas.
Todos as ordens de clientes e Fundos de Investimento sao registradas por e-mail, e todas as
movimentagoes registradas no sistema.
8.9 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdao do permanente atendimento as normas
legais e regulamentadores aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:
a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes *

Formulagao de Politicas Internas em consonancia com a legislagao atual, monitoramento das
atividades e promogéao de treinamentos.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos *
Os procedimentos sdo todos registrados por meio de manuais internos, e abrangem toda a equipe. Ha
também o Comité de Compliance, em que mensalmente sdo debatidas as principais diretrizes com o
diretor responsavel.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor *

O Diretor é sécio da holding que detém controle da Par Administracao, e se reporta somente a diretora
geral sem exercer nenhuma fungao executiva na empresa.

8.10 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes*

Monitoramento dos investimentos e aprovagao de novos ativos para futuras alocagoes.
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c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos*
Utilizagao de planilhas internas e software de gestao de carteira.
Acompanhamento e elaboragao de relatérios mensais.
Prestacao de informagdes ao Comité de Risco.
Cumprimento das Politicas Internas e adequagdes das métricas de risco ao estabelecido nos
regulamentos dos fundos ou Politicas de Investimento.
d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor*
Total autonomia para vetos a ativos; cadastro da area como emissor de ordens nas corretoras, com
possibilidade de cancelamento de operagdes sem o aval do gestor de valores mobiliarios, quando

extrapolados os limites estabelecidos.

8.11 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e de
processamento de ativos e da escrituragcao da emissao e resgate de cotas, incluindo:

Nao se aplica.

8.12 Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢cao de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades
Distribuigéo de Cotas de Fundos de Investimento geridos pela prépria empresa.
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigdo de cotas
Nao se aplica.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagédo discriminada dos equipamentos, programas e servigos
utilizados na distribuigao

Planilhas internas de acompanhamento no Excel, servidor interno para arquivamento de contratos, e
servigos fornecidos pelo proprio administrador, tais como modelos padrdo de minutas, entre outros.

e. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Diretrizes estabelecidas em manuais internos e disponibilizados no website da empresa.
Todas as rotinas sdo mantidas em servidores internos.

8.13 Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informagdes relevantes a serem apresentadas.
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9. Remuneragdo da Empresa

9.1 Em relacao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-I, indicar
as principais formas de remuneragao que pratica: *

A remuneracao é fixa em percentual do patriménio gerido dos clientes. Todo o faturamento da empresa se
da por essa modalidade.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente os clientes, durante o mesmo periodo, em
decorréncia de: *

2 IIE com o, T e ) c. Taxa de ingresso: d. Taxa de saida: e. Outras taxas: Total:
bases fixas: performance:
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

9.3 Fornecer outras informagdes que julgue relevantes:

N&o ha outras informagdes relevantes a serem apresentadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever a politica de selegao, contratagao e supervisao de prestadores de servigos *

E feito processo de Due Diligence para analise das empresas a serem contratadas. Estas devem ser
legalmente constituidas e ter comprovada idoneidade e capacidade técnica para fornecimento do servigo
contratado.

Existindo grau de parentesco entre a Contratante e Contratada, devera ser informado ao Diretor
Responsavel a relagao.

A contratagdo depende de contrato firmado de forma escrita e assinada por pessoa autorizada.
A empresa deve seguir o cédigo de ética da Par Administracao, e assinar o "Termo de Sigilo e
Confidencialidade’, a fim de resguardar a Par Mais Gestao de Recursos e seus clientes da divulgacao de
informacgdes confidenciais obtidas por meio da atividade de Administragcao de Valores Mobilidrios.

10.2 Descrever como os custos de transacao de valores mobiliarios sao monitorados e minimizados *
Os custos com a corretora sao pré estabelecidos, estipulados em negociagéo direta. Sdo os Unicos
custos absorvidos pelos clientes, dado que para distribuigdo de fundos de investimento na qual a

empresa aplica ndo ha cobranca.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens,
etc *

A empresa possui regras especificas que exigem que, caso o colaborador ou sécio receba presentes de
clientes no valor superior a R$ 100,00, o Diretor de Compliance deve ser informado por e-mail.
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10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagao de desastres adotados *
Ha um Plano de Continuidade de Negécios, revisado anualmente, em que constam todos os
procedimentos a serem adotados em caso de desastres como incéndio ou de acessibilidade de
hardware.

Todos os colaboradores sao instruidos quanto a esses procedimentos por meio de treinamento.

10.5 Descrever as politicas, as praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios *

As Politicas de Gestado de Risco de Liquidez constam no Manual de Gerenciamento de Risco, na se¢do de
Risco de Liquidez, disponibilizada no website da empresa.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e controles internos para o cumprimento das normas especificas de que
trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor *
A empresa possui Suitability proprio e Know Your Client (KYC), em que sdo cadastradas todas as
informagdes pessoais e patrimoniais dos clientes. E estimada a compatibilidade entre renda, idade e
patrimonio.
Todos os clientes respondem ao questionario para definicdo de perfil de risco (na metodologia da
empresa, chama-se de BIO Financeira) e determinacgao de Politica de Investimento, que serdo
considerados na elaboragéo da proposta de alocagao da carteira de investimentos.
Todos os colaboradores recebem treinamento sobre lavagem de dinheiro e corrupgao, a fim de que
consigam identificar situagdes indicativas de fraude, informando o Compliance tdo logo tomem
conhecimento delas.

Todas as operagdes sao registradas em um software de uso interno e armazenadas para consultas
futuras.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao *

www.parmais.com.br

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, e sejam relevantes para seu patrimonio pessoal, incluindo:

a. Principais fatos
Nao existe nenhum processo judicial contra a empresa.
b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.
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11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de carteira de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem os seus
negdcios ou sua reputacgao profissional, incluindo:
a. Principais fatos
Nao ha nenhum processo em que conste o diretor responsdvel pela administragao de carteiras.
b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Nao se aplica.
11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:
Nao ha outras contingéncias relevantes.
11.4 Descrever condenacgodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas no
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que tenha figurado no polo passivo,
indicando: *

a. Principais fatos

Nao existem condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a empresa tenha figurado no
polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Nao se aplica.
11.5 Descrever condenacgodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios
ou sua reputacao profissional, indicando: *

a. Principais fatos

Nao existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que o administrador de carteiras
tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.




